CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA

CEDULA DE CIUDADANIA  51.816.632 de Bogotd

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO Bogotd, 9 de marzo de 1966
DIRECCION Calle 165 N° 54 ¢ 25

TELEFONOS 320 2669188

CORREO ELECTRONICO clap377@hotmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS
+ TERAPEUTA OCUPACIONAL

Universidad Manuela Beltrdn
TP 51816632
*Desarrollo de competencias en la atencién en salud del adulto mayor. Campus virtual de salud

publica OPS. Octubre 2023

*Diplomado en manejo a victimas de la violencia sexual. EMERBOGOTA agosto 2022

*SOPORTE VITAL BASICO. EMERBOGOTA agosto 2022

EXPERIENCIA PROFESTIONAL

¢ UNION TEMPORAL CENTRO INTEGRAL AVANZAR

Labor desempefiada: prestacién de servicios terapéuticos individuales y grupales para nifios,
nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva y apoyo generalizado pertenecientes al Centro
Avanzar de la secretaria distrital de integracion social.

Periodo laborado: 20/ octubre / 2021 a 22 / junio/ 2022

¢ UNION TEMPORAL BUEN VIVIR
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS, SIBATE

Labor desempefiada: Proyecto discapacidad secretaria Distrital de integracién social
Integrarte atencidn interna, prestacion de servicios terapéuticos individuales y grupales para
mujeres adultas con discapacidad cognitiva y discapacidad mental

Periodo laborado: 01/ marzo / 2020 a 15 / enero / 2021


mailto:clap377@hotmail.com

¢ CONGREGACION HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS, SIBATE

Labor desempefiada: prestacién de servicios terapéuticos individuales y grupales para mujeres
adultas mayores con discapacidad cognitiva y mental, ademds de alteraciones sensoriales y
motoras asociadas.

Periodo laborado: 18 / febrero / 2016 a 30 / enero / 2017
¢ FUNDACION MESALUD

Labor desempefiada: prestacion de servicios terapéuticos individuales y grupales para
personas adultas y adultas mayores con discapacidad cognitiva moderada, discapacidad mental
y daiio neurolégico del Centro de Proteccién La Mesa Brisas, pertenecientes al Proyecto 721 de
secretaria de Integracion Social.

Periodos laborados: 03/ junio /2014 a 31/ diciembre /2015
+ FUNDACION MESALUD

Labor desempefiada: prestacion de servicios terapéuticos individuales y grupales para
personas adultas y adultas mayores con discapacidad cognitiva moderada, discapacidad mental
y dafio neuroldgico del Centro de Proteccion La Mesa Brisas, pertenecientes al Proyecto 721 de
secretaria de Integracion Social.

Periodos laborados: 01/ agosto /2012 a 14/ junio / 2013

¢ CONGREGACION HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS, SIBATE

Labor desempefiada: prestacidn de servicios terapéuticos individuales y grupales para mujeres
adultas y adultas mayores con discapacidad cognitiva y mental, ademds de alteraciones

sensoriales y motoras asociadas.

Periodo laborado: 28/06/2006 a 31/05/2012 en periodos de 11 meses, total 5 afios 1 mes



REFERENCIA FAMILIAR

¢ IVONNE CASTELLANOS
Hija
Teléfono: 311 2712434

e MICHAEL CASTELLANOS
Hijo
Teléfono 3506971190
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA
©C 51516832
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FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
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Claudia Patricix Arregoces Mesa.
cc Ne 51815, 537 Bagots B.E.

EL GRADO

Profesional en Terapia Goupacional -

PUR ABER CUNSLIOS CON TOOOS LOS REQUASITOS ACADEMICCA Y LBOALES
QUELE ACEIDETAN PASA SAERCTE LA PROFESION

LN TESTISONIO DU ELLO EXPIE, FIRMA Y SELLA EL MIESENTE DIFLUMA EN LA
CRIDAD D SANTAM DE BOGTTA
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SALUD

Rexolucion No " ART e WGy AW

Secretarin Distrital de Salud de Sunta Ve de Bogoud
i b caul s relenda w TITULO pan vl sjorco da i profesica en of Terrilono Nagonal

. FLDERECTOIL DY DESAIIEOLLD DE SERVICHOS DE SALUD
mn uso de sus facullades legales y en especial lvs conecidas en ol dacrato 1875 do 1994 y
resciuciones 02085 do Febraro 7 do 1888 y 448 de Febrero § de 1993 suscrilas por o
Mirssincio de Salud ¥, Rosolucdn No. 001380 del 10 de Marzo de 1997 ¢

CONSIIERANIO

Que wl(ly) seiwe(s) ARREGOCES MESA CLAUMIA PATRICIA Idenbificada(al con CC
nursero 51616632 expedds en BOGOTA D.E soicitd ante osia Seorelarly & rekendmciin
de su TITULO de PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL olorgade por LA
FUNDACION LUNIVERSITARIA MANUELA RELTRAN -UMB- ol dia 19062000 y regabado
an el libre 2 Fobo 147 afo 2000

Qe estudiatis ks ducumentaciin presentada por el sokctanie esls cuanphs con loe requisitos
eslabincidos en ins nomas legales vigenles;

Quer en virud de ko expuesio esle Daspacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Refandar &l TITULO que auloriza 3 ARREGOCES MESA CLAUDIA
PATRICIA idenlilicadoda) con CC nimero 51616632 expedida an BOGOTA D.E para epercer
ha profasion de FROFESIONAL EN TERAPIA GCUPACIONAL en el Tenitono Naconal,

ARTICULO SEGUNDOC: ara poder eercor la prolesdn en zona gengrdica diluiese a
dorde refrenda el iwio o certificado 1s persona deberd nncnbir su nombire en I Seaelain
de Salud deol departamento dorde va n BLorar con & 1in da eparonr &l conlral ¥ siglunce que
£orr :

ARTICULO TERCERQ; Contra la prosanty resoluckin yrocede el recirno e reposiciin ame
1n Diteccion de Desarralio de Sorviclos de Salud en los 1éeminos estabiccdos en ef coigo
conlenciosa adoiinatalivo,

BUTIFIQUESE, Y CUMPLASE
Dada an Sana Fe de Dogold, D.C. o oy
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PERSONERIA JURIDICA No, 18778 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 1992
*DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
02 4 147
ACTA D GRALO No, LIARO No O N

/ EL SENOR RECTOR DE ACUERDO A LO DISPULSTO BN 11, ARTICULD
24 DE LA LEY 30 DEL 29 DE DICHEMBERE DE 1192 Y CONFORME
A % FACULTADES ESTATUTARIAS, CONSIDERANDO QU

|7 B
CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE TODOS | ‘\,‘\;\_ 3

LOS ACUERDUS ¥ REGLAMENTOSOUS

RESUELVE OTORGARLE LTS

EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE 1A FUNDACION UNIVERSITARIA MANUELA BELTRAN
UME, ¥ PREVIO EL JURAMENTO DE RIGOR, EL SENOR RECTOR fROCEDIO A LA

ENTREGA DEL DIPLOMA QUE LEACREDITA PARA EL LIERCICIO DE SU PROFESION
DECONFORMIDAD CON LA LEGISEACION VIGENTE
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ENTIDAD DE RESCATE, SALUD Y AMBIENTE EMERBOGOTA SAS
No. Deregistro mercantil camara de comercio Bogota 3322437 del 12 de enero 2021
NIT: 901444372-9
EMERBOGOTA Nos acogemos a el decreto 115 de 1994, con el decreto 1075 del 26 de mayo 2015
Ministerio de educacién nacional.
Educacién no formal.

HACE CONSTAR QUE:

CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA
|dentificado (a) con nimero de cedula No 51.816.632
Teniendo en cuenta que curso y aprobo cumplidamente a la capacitacion de:

SOPORTE VITAL CARDIOVASCULAR BASICO
(BLS)

Basado en la resoluciéon 3100 del 2019 del Min. Proteccion social

Dictado en Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 20090 Ley 115
de 1994.

Con unaintensidad de 50 horas, Realizado en Bogota D.C 15-23 AGOSTO 2022
ACTA No: 3297 Libro de actasde Cursosy Talleres No: 0001.

ENTESTIMONIOFIRMAMOSYSELLAMOS, EN LA CI UQADDEBOGOTA.D.C, ELDIA 23
AGOSTO 2022 VALIDEZ2 ANOS

550«\_‘\0&

PAUL JEAN CLAUDE VELEZ GARZON AIDAESTEFANIA ALBINO SANTANA
GERENTE GENERAL JEFE DE ENFERMERIA DIRECCION
ACADEMICA

z American
t’ Heart
Correo: ersa.emerbogota@gmail.com Associations

teléfono: 8113042 celular: 3105398323 life is why~
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ENTIDAD DE RESCATE, SALUD Y AMBIENTE EMERBOGOTA SAS
No. Deregistro mercantil camara de comercio Bogota 3322437 del 12 de enero 2021
NIT: 901444372-9
EMERBOGOTA Nos acogemos a el decreto 115 de 1994, con el decreto 1075 del 26 de mayo 2015
: Ministerio de educacién nacional.
Educacién no formal.

HACE CONSTAR QUE:

CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA
|dentificado (a) con ndmero de cedula No 51.816.632
Teniendo en cuenta que curso y aprobd cumplidamente a la capacitacion de:

ATENCION INTEGRAL A VICTIMASDE VIOLENCIAY ABUSO
SEXUAL

(CODIGO BLANCO)

Basado en la resolucion 3100 del 2019 dd Min. Proteccion social

Dictado en Cumplimiento del Articulo 5.8 del decreto 4904 del 2009 0 Ley 115
de 1994,

Con unaintensidad de 40 horas, Realizado en Bogota D.C 25-29 AGOSTO 2022
ACTA No: 32598 Libro deactasde Cursosy Talleres No: 0001.

ENTESTIMONIOFIRMAMOSYSELLAMOS EN LA CI UQADDEBOGOTA.D.C, ELDIA 29
AGOSTO 2022 VALIDEZ2 ANOS

& Sorloner

PAUL JEAN CLAUDE VELEZ GARZON AIDAESTEFANIA ALBINO SANTANA

GERENTE GENERAL JEFE DE ENFERMERIA DIRECCION
ACADEMICA

z American
t’ Heart
Correo: ersa.emerbogota@gmail.com Associations

teléfono: 8113042 celular: 3105398323 life is why~
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I.T CENTRO INTREGRAL AVANIAR i
KIT: 901517594.1

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE
U.T. CENTRO INTREGRAL AVANZAR
NIT 801617524-1

CERTIFICA QUE:

CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA identificada con cédula de ciudadania No
51.816.632 prestd sus senvicios en eercicio de su profesion como TERAPEUTA

prre G UFACIONAL, destlie s 2Uts st It 2021 hastg e 22 dejunigda 20 nediante
contrato por prestacion de servicios en ejecucion de convenios ﬂ“{mﬁdﬂ con la EECRETMHFL

DISTRITAL DE INTEGRACION SSCIAC ——— . NS

En al desgrrolio de este contrato de prestacion de sendcios, realizd entra otras, las siguientes
aciividades:

e« Rralizar con el equipo de profesionales la Clasificacion y Planificacion de apoves v
posterior a su implementacion el ajuste de los sislemas de apoyos para cada una de
las personas.

+ Orientar y hacer soclalizacién de las recomendaciones realizadas desde su arca,
dirlgidas a los auxiliares de enfermeria para el mantenimiento de competencias de
cada persona con discapacidad, una vez al mes.

» Estrocturar y planificar actividades de intervencion orientadas sl entrenamiunto,
fortalecimiento o mantenimianto de las habilidades instrumentales vy de la vida diaria
da laz personas con discapacidad, con base a la valoracion de las destrezas de
ejecucion y nivel de funcionalidad desde la implementacion y ponderacidn de poriles
adaptativos.

e Apoyar la eslructuracidén, planeacion, implementacion y desarrolle de tallerss
pravocacionales, prolegidos y productives, basado en |a elaboracion de perfiles
ocupacionales, identificando los intereses, habilldades y potencialidades de la
poblacion sujeta,

= Liderar estrategias de gestion, orientacién vocacional y laboral, desde |a identificacion
y desarrolio de competencias ocupacionales para la inclusion electiva en entorno
productivo, generando & implementandoe hermamientas para acompafamiento vy
mejorarmiento de dichos procesos.

+ Liderar procesos de intervencion y apovo orientados a la optimizacion del desempefio
ocupacional en AVD y AIVD ds la poblacion desde la articulacisn interdisciplinaria, con
&nfasis en las buenas praclicas de autocuidado y cuidado de la salud.

« Ganerar esirategias y dispositivos tecnologices que favorezcan la generacion de
ajustes razonables conforme el sistema de apoyo, las necesidades y caracteristicas
de la poblacién sujeta.

Bugpﬁ 0.C. - CL 223 86 42 - FONTIBON FERROCAJA — Celular: 3202518026 — 3144262010 - Email:
avanzarfonlibonEgmaileom - Oficina Prinzipal Cra 18 Mo, 140 -5 PEX: 7420842 - E-mail
ssapfiundacicniithotmail.com




0.7 CEHTRO INTREGRAL AVANZAR '
HiT: 9013175941

« Orientar, planear y hacer coordinacién con el talento humano de tafleristas para la
implementacicn del sistema de apoyos en &l desarrollo de las opciones ccupacionales.

* Brindar acompafiamisnto a los paricipantes an los diferanies tiempos de comida con
el objelive de realizar seguimiento al plan de atencion individual de cada persona
acarde a su necesidad.

+ Participar en el desarrollo de los procesos de promocidn en estilos de vida saludabile
liderados por el profesional dictista,

» Las demas que se requieran con ocasion del objeto del convenio

. " La presunte ceftifdacion so 3xpide 3 Soiicitud de la interesada, & los veintitrés (23] dias del
e Tes de junio de Dos Mil Veintidés (2022} en la ciudad de Bogotd,

T O L il

Cordialmente,

Q?: (Pl Lt
MARIA EESMERALDA GUTIERREZ EECOBAR

Represantante lega
UT Centro Integral Avanzar

Bogobts DG, - CL 226G 861 42 « FONTIEON FERROGCAJA = Celular: 3202318026 — 3144262010 = Email:
avanzarfontiben@gmail.com - Oficina Principal Cra 18 No. 140 -53 PEX: 7420842 - E-mail
ssepfundasioni@hotmail.com



UNION TEMPORAL BUEN VIVIR
NIT: 901.371.309-1
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQI}IN VARGAS

CERTIFICA

Que ¢} sefor{a) ARREGOCES MESA CLUADIA PATRICIA, identificado(a) con cedula
de cixladania No 51816632, lfaboro en esta institucién  desempeddndose como
TERAPEUTA OCUPACIONAL, desde ¢l | de marzo de 2020 hasta ¢l 15 de enero de
2021, con un contrato por prestacion de servicios ¥ una asignacion salanal mensual de
$3769600, (tres millones setecientos setenta y nucve mil seiscientos pesos monedis cornente).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los dicciséis (16) dias del mes
de encro del 2021,

Cordialmente,

,ﬂ;'-'-’" 7 ¥
TORRES PRIETO DIKSON ANDREY
Jefe de Talento Humano
.Proy«mdo por: Alejandra Bernal

levegtire 25 w3 St —Celsfar: 300 130 5892
. . o 1Y
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CONGREGACION HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION
NIT:860.006.745-8
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CERTIFICA QUE:

La ssfiora CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA, lahord an asta institucién en calided de
profesional &n TERAPIA OCUPACIONAL, durente el pericdo comprendido entre i 18 da febrara de
2016 a 30 de enero 2017, Cumpliendo labores con la poblacian adulta mayor; en las siguientes
funciones,

TERAPIA QCUPACIONAL: Ei ferspeuts ooupasional tiene coma ohjslivo svalusr &f desempefio
ocupacional con f fin de identificar las necesidades de las aduitas mayores en la msiifucidn para
astablecar un plan de sfenciin infegral que se ajusie a la realidad dnice de cada persona para hevar
8 cabo ef plan de alencion p hacer los giustes necesanos de acuerdo con los resultados oldenidos.
Asi mismo, reaiza infervencionas grurales de acuerdo a las caracteristicas e a poblacidn.

Conocer el Anexo Téonico, los esludios previos, ef comirato y ls Propuesta formulada por fa
entidad, para gue se dé su cabal desamofia v cumplimianio.

Aphear los instrumsnios necesanos para medic el desempefio ocupscional de lgs personas
adulias y mapones.

Analizar fa inrformacidn ohtenida de iz valoracin pars astablecer un pian de afencidn adecusdo.

Formuiar con & equipe de profasionalas cads uno de fos Flenes de Afencian [ntegral de ias
adulias y personas mayores.

Reailzar seguimiento y regisiro mensual, bimestral o mestral segdn comasponds al Plan de
Atencion (nfegral, con el propdsito de Nevar a cabo jos gjusfes pertinentes, que respondan a las
condicionas particulares del progeso de cada wna de ez adultss mayores afendidas, en los
formalos sslabiecidos.

Irnplementar y realizar seguimients de los programas del Campaonents de Desarmallo Personal y
apayar ios del componants familiar y comunifario gue o requieran.

Realizar &l andlisis y descripoion de cada una de las opoiones ocupacionales, de acuerdo 7 [as
caracterislicas do la poblacion oon base an & modein 48 13 poupasion humana,

Onientar y hacer seguimients a las recomendaciones realizadss desde su drea para ol alcance
de las objstivos propuestos en &f plan de afencidn infegral

Farticipar en Ig elaboracion def manual de eonvivencia, conjunfamente con &f equipo profesional
¥ lag uspanas, de acuerdo con ef grado de funcionalidad.

Participar en fos Esfudios de Caso y realizar el seguimienic de fos casos en conjunio con &
equipe profesional

Patticipar an la elaboracidn, implementacidn, seguimiento ¥ ajustes del Flan de Compromiso y
Trabajo en Cass, registrando la informacion en ol formalo ssfablecida,

Apompallar ias visitas domiciisrias para fabajo y seguimiento al Plan de compromise an cass,

cuands haya ligsr a ello, de scuerdo con el concapls prafesions!,

kM 25 YA SIBATE
TELEFRO T2HI-T1508 12



CENTRIO FEMENING ESPECIAL JOSE J0AQUIN VARGAS

Sy CERTIFIGADD LABDRAL FECHA: i!ﬂ.
[# L& FRESEN TACHAN 201
DE BOGOTA

ESTANDAR DE TALENTO HUBARD

PAGINA 2 BE 2

« Parficipdr de las redniones de equipo ¥ demés eclividedes grupalss requeridas para ef
curmpiimients. del Anexo Teonico, & lgual que fas convocadas por la Beneficencis de
Cumdinainarca

« Prasenlar aportupamente fodos los informes que se requienen on aste Anexo Téonico

»  Parficipar en &l progeso de desinstivaionalizacion ¥ preparacion para ef egreso del usuano y su
familia o referente familfad y socisl

+ Loz demas nhefentes alas necasidades que demande la poblacidn.

28 expide esta cartificacdn a salicitud de [a interesada, el 30 de Enero de 2017.

EM 25 VIA BIBATE
TELEF{RNO T250910-T250912



HACE COSTAR QUE:

i La sefiora CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA, identificada con cedula de
ciudadania No 51818632, Colaboro en nuestra institucion desempefiandoss como:

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Independiente
CONVENIO DE ASOCIACION 7589 DE MAYO DE 2014 CON SDIS

PERIODO: 03/06/2014 — 31/12) 2015

OB.JETO: prestar servicio de proteccion y atencion a personas mayores de 18 aftos con
discapacidad mental y cognitiva, ¥ promover sus procesos de inclusion a través de su
desarrollo personal, familiar y su participacidn an al termitonio.

FUNCIONES:

TERAPIA OCUPACIONAL: E terapeuta ocupacional liene como objelive evaluar la
capacidad de la persona para dessroflar procesos de afencidn gue e permitan favorecer y
mantener el desempefio de las actividades practicas e instrumentales de la vida diana,
utilizando fa actividad como propasito, implementando los sisternas de apoyo y adaptando
el entormo para ayudar a la persona a adguinr el conocimiento, las deslrezas y aclifudes
necesarias para desarrollar les tareas colidianas requeridas y conseguir ef médximo de
autonomia persanail.

ﬂbﬁgﬁciuges:

1. Realizar valoracion de las y los soliciiantes de cupo que le sean asignados y de las
personas del Integrarte,

2. Formular con ef eguipo de profesionales cada uno de los Plares de Alencidn Inlegral
de las parsonas con discapacidad.,

3. Realizar seguimfento y regisiro mensual al Plan de Alencion Infegral con el
propasito dge levar a cabo los ajustes pertinentes, que respondan a las condiciones
particutares del proceso de cada una de s personas con discapacidad, on los formatos
establecidos.

4. Realizar con el equipo de profesionales la Clagificacion v Planificacion de apoyos ¥
posterior a su implementacion el ajuste de los sisternas de apoyos para cada una de las
parsonas con discapacidad

LA MESA- CUNDINAMARCA CALLE 4 ANZVB5 TELBATIFTY



3, Implementar los programas del Componenle de Desarrolio Personsl.

6. Promowver y venficar que las personas con discapacidad se sientan falices,

reconocidas, escuchadas, satisfechas, e implementar las acciones perfinentaes para que
se sientan molivadas ¥ a gusto en el Centro de Proteccion Infegrarte.

7. Orianlar y hacer supervision de lag recomendaciones realizadas desde su draa,

n'mgrrdas a las y fos auxiliares de enfermeria para ef manitenimiento de compelencias de
cada persona con discapacidad.

& Acompafiar fag visitas domicilianas para la implermentacion y seguimiento a la Guia
de Aciividades para hacer an Casa.

9. Recibir a [a persona con discapacidad que viene g medio familiar, debe indagar
can el referente, acerca del cumplimiento de las aclividades registradas en la Gula, asf
como de las novedades presemtadas en el periado de salida, los logros y las dificultades
duranfe la permanencia en e medio famidiar, de manera que las diffcultades sean
ahordadas por el equipo profesional

10. Realizar seguimiento & la Guia de aclividedes para hacer en casa segan las
actividades y tiempos que se hayan definido con el equipo profesional de acuerdo al
objetivo y actividades a desarrallar por la parsona con discapacidad en su medfo familiar
11. Parlicipar en la elaboracion del manual de convivencia, conjuntamente con el equipa
profesional v la poblacian

12. Las demds inherentes a las necesidades gue demande la poblacion y las requendas
PoF 18 SUperVISion.

Se expide a solicitud del interesado. con especificacion de funciones, a los 3 dias del mes
de agosto del 2021,

JAN
Representante Legal.

LA MESA- CUNDINAMARCA CALLE4 AN 2785 TELBATLIFT?



HACE COSTAR QUE:

La sefiora CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA, identificada con cedula de
ciudadania No 51816632, Colabore en nuestra institucion desempefiandose como:

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Independiente

CONVENIO DE ASOCIACION N° 4723 DE AGOSTO DE 2012 CON SDIS

PERIODO: 01/08/2012 — 14/05/2012

OBJETO: Aunar recursos fisicos, técnicos, administrativos y financieros para brindar
proteccion integral a personas adultas y adultas mayoeres con discapacidad y a habitantes
de calle con deterioro funcional en condicién de dependencia fisica, mental o cognitiva
orientada al mejoramiento de su calidad de vida, la garantia de sus derechos, la promocion
de su integridad al entorno familiar, social y comunitario, a través de su desarrolio personal,
familiar, y e fortalecimiento de su parlicipacion en redes

FUNCIONES:

TERAPIA OCUPACIONAL: El terapeula ocupacionsl tiens como objetivo evaluar la
capacidad de la persona para desamollar procesos de afencidn gue le permitan favorecer y
mantenar ef desempeno de las actividades practicas e instrumentales de Ja vida diaria,
utihzando la actividad como propasito, implementando los sisfemas de apoyo y adaptando
el enforno para ayudar 8 la persona a adquinr ef conocimiento, fas destrezas y actifudes
mecesarias para desandllar las lsreas colidianas requeridas y conseguir el maximo de

autonomia parsonal.
Obligaciones:

1. Realizar valoracion de las y los solicitanies de cupo que fe sean asignados y de las
personas del infegrarts.

2. Formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes de Alencidn integral
de las personas.

3. Realizar seqguimiento y registro mensual al Flan de Alencion Integral. con el proposito
de llevar a cabo los ajusfes perfinentes, que respondan a las condiciones partfculares
ol proceso de cads una de las personas, en los formatos esfablecidos.

4. Realzar con el equipo de profesionales la Clasificacion y Planificacion de apoyos v
postenor a su implementacion e ajuste de los sislemas de apoyos para cada ung de las

LA MESA- CUINDINAMARCA CALLE4ANZTBS TELB4TITTT



i

e AAA

PErS0Nas.

implementar ios programas del Componente de Desarrolio Personal.

Orientar y hacer supervision de las recomendacionss realizadas desde su &rea,
dingidas a las y los auxiliares de enfermeria para el mantenimionto de compeatencias de
cada persona,

Acompafiar las visitas domicllfarias para la implementacion y sequimiento a la Guia de
Actividades para hacer en Casa.

Realizar seguimienta a la Guia de actividades para hacer en casa segin las actividades
y tiempos que se hayan definido con & equipo profesional de acuerdo af objefiva v
actividades a desarmolilar por [a persona en su medio familiar

Participar en la elaboracion del manual de convivencia, conjuntamernie con e equipo
profesional y fa poblacion,

10. Las demas inherentes a las necesidades que demande la poblacian y las requeridas

por fa SUDenision.

Se expide a solicitud deil interesade, con especificacion de funciones, a los 3 dias del mes
de agosto del 2021,

Representante Legal.

LA MESA- CUMDINARMARLCA CALLEA AN27 85 TEL8ASIZFY
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@ CENTRC FEMENING ESPECIAL JOSE JOAQUIN VAREAS
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ESTANDAR DE TALENTO HUMAND _ PAGINA 4 DE 2

CONGREGACION HERMANAS DOMINICAS DE LA PRESENTACION
NIT:860.006.745-6
CENTRO FEMENINO ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

CERTIFICA QUE:

La sefiora CLAUDIA PATRICIA ARRECOCES MESA. lsbord en esta instifucidn en calided de
profesional en TERAPLA OCUPAGIONAL, durante el perioda comprandido antre & 28 de Julio de
2006 al 31 de Meyo de 2012, en pericdos de 11 meses para un total de 5 afiog v 1 mes. Cumpliendo
labores con [a poblacion adulta y adulta mayor; en las siguientes funciones.

TERAPIA ODCUPACIONAL: E ferapeits ocupacional tiene como obfelve evalvar el desempeiic
ooupacional can &f fin de identificar las necesidades de lag aduitas v personas mayores en fa
inshiucion para establecer un plan de alencidn infegral que se afuste a lz realidsd dnics de cadsa
persang para levar a cabe ef plan de atencidn y hacer los giustes necesarios de acuerdo con los
resiffados oblenidos. Asl mismo, realiza intenvenciones grupalas de acuerds a las caracterslicas de
Ig poliacidn

-

a

Conocer & Anexe Téchico. los esfidias previos, & conirafo y le Propuesta formdada por fa
antidad, pars que se dé au cabal desarrall ¥ cumplimients.

Aplicar log instrumentos rnecesaros para madic el desempefio ocupacional de las personas
adultas ¥ mayores

Analizar la informacidn oblenida de ia valorscidn para esfablecer un plan de atencidn adectiado.
Formular oon & equips de profesionales cads uno de los Plares de Afencidn Integral da fas
S0UTAE ¥ parsonas mayoss,

Realizar seguimiento y registro mensual, bimestral o imestal segin coresponds & Plan de
Atancion Integral, con &l prapdsito de levar a cabo los gjusies pertinentes, que respongan a las
condiciones parmicifares del proceso de cada una de las adulfas y adulfas mayores atendidas,
g los fonmalos eslehlecidos.

Realzar con el eqiipo de profesionales af Diagnashicn, Clasificacidn y Planificaciin de spoyos y
pasterior & su implementactan ol aiusie de oz sisfamas oe 600y0s para cada una de las adulias
¥ DErEonEE mapores

implementer y realizar seguimianto de los programas del Componante de Desarmfio Personal y
apoyar los del componente familiar iy comunilano gue fo reguieran.

Fealizar el englisis y descrpodn oe cada una de jas opoicnes oeupecionales, de goverds g las
caracleristicas de fa poblacidn con base en ef modelo de jg ooupaciin humana

Crgar y Promover processs oe inclusion permanante donde sz involucren as adulfss ¥ personas
mayores, o5 profssionales vy la comunidad.

Crierdar  hacer seguimiento @ las recomsendacionss reslizadas desde su drea pare & slcance
e Jos objelivas propuesios en el plan de atencion integral

Farticipar en 1@ elabaracion del manual de convivencis, conjuntamente con & equipo profesional
¥ s ssuanes, de acuerdo con &f grado de funcionaligad.

B 25 Via SIBATLE
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VERSION: 0
@ CENTRO FEMENING ESPECIAL JOSE JOAQUIN VARGAS

PROVINDA HEAS DOMINICAS Eﬂ:itml_
e Flﬂﬂﬂ'li
(=11
ESTANDAR DE TALENTO HUMANO _ .

o Parhicipar en los Esfudics de Gaso ¥ reslizar el saguintento de fos casos en conjunio con &l
eguipo profesfonal

o Particiar &n la elaboracicn, implementecion, seguimiento ¥ ajustes del Plan de Compromiso p
Trabajo en Casa. registrande la informacion an & farmeafo esfablecido,

« Agompalfiar las visitas domicliarias pars frabejo v seguimiente &l Flan de compromise &n casa,
cugndn haye lugar & ello, de scuerdo con ef conceplo profesional,

« Parhicipar de las reuniones de edquipo y demés aclividades grnpales requendas pam el
curmphmianto ded Arexo Téonico, &l Qusl que fas convocadas por la Baneficencia de
Cundinamarnca

«  Presentar cportunaments todos (o8 (nformes que se requieren an esfe Anexo Técmico

o Particiaar en el proceso de desinsfilucionalizacion y preparacion para el egreso del usuaria v su
famiia o referents familtar y social

« Las damég inherentes a les necesidades que demands ja poblacion.

Se expide esta certificacion a solicitud de la inferesada, &l 25 de Enero de 2016.
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SISPRO - APLICATIVOS MISIONALES

Sistema Integral de Informacion de la Proteccién Social

Atencion telefonica a través del Centro de Contacto:
En Bogota: +57(1) 3305043 Resto del pais: 018000960020

Lunes a Viemes de 7:00 a.m. a 9:00 p.m. y sbados de 8:00a.m. a 1:00 p.m. en jornada continua.

reclamos PQRSD

Notificaciones judiciales
Términos y_condiciones de uso.
e
Cambar
1980
Verificar Registro en ReTHUS Limpiar
Resultado General -2023-11-21-9:25:14 PM
Tipo Nro Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacién Identificacion  Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién
cc 51816632 CLAUDIA  PATRICIA ARREGOCES ~ MESA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las hases de dams del Regls(m Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté
que el (1a) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA MESA registra La siguiente informacién:

2023-11-21-9:25:14 PM

Informacién Académica

Tipo Programa Origen Obtencién Profesion u Ocupacién Fecha inicio ejercer Acto Administrativo Entidad Reportadora
Titulo Acto Administrativo
UNV Local TERAPIA OCUPACIONAL 2000-08-31 4827 Colegio Colombiano de Terapia Ocupacional

La informacion dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano en salud puede

i jerci 6 4 los que el delos itos que se vigentes
(Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y segun la profesién, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).
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hiiemice e alimentos, certifice con m firma que be recibrl y fe entendiis (o temas tratadas en o plan de
capaitanion prosentads. compramelidnaime 2 dmpementar (5 nonmas ¥ 18s iEcmices Fogimdas
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SERDICAP

NIT: T3424966-7

CAPA CI TA CI ONES

B Cel.: 301 6749719
Serdicap@gm ail.com
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2 Concepty de giene, lavado correcto de manos
[iniforme del memipaiador de shinentos
(eestimeia completa, uso de cofi, uso de
pranbss ¥ Lipaboca) Charla -
Usn de jovas v edros articulos gué constifmyan
conbminciion fisica del alimentos
Hiibites me permitidas para os manipulidores de
alimentos
Prepasaciin ¥ servici de alimenios
Caricteristicas de fag cocinas para slaboricidon
Mldiodos comecios de descongclado de alimentaos
lenperaters de servicio de los abimehtos

viden

PRACTICAS
DE HIGIENE




SeERDIcRP

N~

MIT: TOA249656-7

. Claudia Patricia Arregocés Mesa.
GC. ol 816 63?7
FECHA DE EXPEDICION FECHA DE VENCIMIENTE
OCTUBRE 04 DE 2073 OCTUBRE 04 DF 7024

1. Act. de exploracion
2.Generalidades resolucion 26742013
J.Conceplos

4.Campos de aplicacion

5. Vision integradora del profesional
mampulador

6.Cadena agronhimentara (su
ubicacion en la cadena)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

21:07:26
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 242427961

Bogota DC, 28 de febrero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 51816632:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SATIISNORAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



Persaneria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 273922

Ante CEd.E"tES Bogota D.C., 28 de febrero de 2024 - 09:11 pm
Discinlinarios Caodigo de verificacion: 273922TIKXA_HM663_63489
Hojaldel

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 51816632 de BOGOTA D.C.
(CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el niumero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los Ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

)

MARIA JOSE AVENDANO MOLINARES
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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28/2/24,21:13 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/02/2024 09:13:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 51816632 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 86371909 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

GG 5000
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28/2/24, 21:15 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:15:08 PM horas del 28/02/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 51816632
Apellidos y Nombres: ARREGOCES MESA CLAUDIA PATRICIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Portal Unico de e GOV.CO

@ Presidencia de Ministerio de
Ay L gy

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 171
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 28 de
febrero de 2024, a las 21:16:53, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 51816632
Caodigo de Verificacion 51816632240228211653

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
#} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



28/2/24, 21:19

ReTHUS

ReTHUS

A continuacién diligencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud.

Tipo de Identificacién *

Cedula de Ciudadania

Primer Apellido

arregoces

Tipo
Identificacion

cC

NuUmero de Identificacion * Primer Nombre

51816632 claudia

Confirme los nimeros de la Imagen *

Cambiar
6818
Resultado General -2024-02-28-9:18:07 PM
Nro. Primer Segundo Primer Segundo Estado Detalles
Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacién:
51816632 CLAUDIA PATRICIA  ARREGOCES MESA Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional
de Talento Humano en Salud se constato6 que el (lIa) sefior(a) CLAUDIA PATRICIA ARREGOCES MESA identificado(a) con CC 51816632 registra

Tipo
Programa

Origen

Obtencion

Titulo

La siguiente informacion:

2024-02-28-9:18:07 PM

Informacion Académica

Profesion u Fecha inicio Acto Entidad Reportadora
Ocupacion ejercer Administrativo
Acto

Administrativo

2/4

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDe THxIdentificacion.aspx
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28/2/24, 21:35

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:35:20 horas del 28/02/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 51816632,
Apellidos y Nombres ARREGOCES MESA CLAUDIA PATRICIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa fundacion martha chacon creciendo para el
futuro, con NIT 900317029-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.
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DIRECCION DE INVESTIGACION
CRIMINAL E INTERPOL

© 2024

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
& Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)

¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@ Web: www.policia.gov.co/dijin
Instagram: /dijinpolicia
¥ Twitter: @DIJINPolicia

rio de Defensa Naciona

I _Colombia compra eficiente

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=y8byrjUuvPO8HPgEWq110fEUIA0e5NGo_IWgiuOIWLAggIQWGIdhd!-194348728
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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